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_ Repertorio N. 20990 Raccolta N. 9683

ATTO COSTITUTIVO DI SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE

REPUBBLICA TTALIANA

_ L'anno_duemilanove il giorno ventuno del mese di settembre. In Reggio

_ Calabria, nel mio Ufficio secondario, via Giulia n. 44. Avanti a me Avv.

_| Salvatore Federico, Notaio in Roccella Ionica, con studio alla via Cavone, i-

g

scritto nel ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Reggio Calabria e Locri, so- |

D
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Y | no presenti:

R - GIOCONDA MARIA GRAZIA POLIMENO, nata il 23 luglio 1965 a Reggio |
N | |
N

87
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iCalabria ed ivi residente, via Guglielmo Marconi int. 11, CFN. PLM GND%

65163 H224R;

,_,
GO - o

- GIUSEPPE POLIMENO, nato a Reggio Calabria il 18 settembre 1969 e ivi

residente, rione Caridi n. 3, CFN. PLM GPP 69P18 H224W;

' - PASQUALE PIO CRUCITTI, nato il 24 dicembre 1986 a Reggio Calabria |

ed ivi residente, via Sbarre inferiori n. 188/b, CFN. CRC PQL 86T24 H224C;
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- MARIELLA CRUCITTI, nata il 22 maggio 1988 a Reggio Calabria ed ivi_
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- residente, via Sbarre inferiori n. 188/b, CFN. CRC MLL 88E62 H224U;

|
- FRANCESCO TURIANO, nato il 24 giugno 1987 a Reggio Calabria ed ivi !

z§ residente, via Sbarre Centrali n. 591, CFN. TRN FNC 87H24 H224Z; |
: - MARIA CARMELA CAMPOLO, nata il 7 marzo 1981 a Reggio Calabria ed
) = mv ivi residente, via Sbarre Centrali n. 516, CFN. CMP MCR 81C47 H224T.
& __L[le_tg comparenti, cittadini italiani, della cui identita personale io Notaio so- |
_; no certo, mi richiedono di ricevere il presente atto con il quale costituisco- ‘
: 1
v no tra loro una Societd Cooperativa Sociale a responsabilita limitata sotto

\Y -
' i

! _la denominazione ™ OASI DI SAN FRANCESCO SOCIETA’ COOPE-




. RATIVA SOCIALE", che sara regolata dal presente atto costitutivo, dalle

| Zio social: sj ¢

vigenti disposizioni normative in materia di societd cooperative e societd a

L'organizzazio

responsabilita limitata, dalle disposizioni di cui alla Legge n. 381 / 1991

noncheé dalla norme contenute nello Statuto sociale che, composto di 39 |

' alle norme co

nello Statuto ¢

(trentanove) articoli, viene allegato — debitamente sottoscritto dai com- |

La Societa & :

_parenti e da me Notaio - al presente atto sotto la lettera “A” per formarne

| tutti i compar

parte integrante e sostanziale. La Societa ha sede in REGGIO-v-"CKl:?

BRIA.

LIMENO, qu

Ai soli fini di cui all'art. 111 ter disp. att. cod. civ. i comparenti-*dich»ia’ta

MENO quale

trovajJ’si in al
Y

che l'indirizzo ove e posta la sede legale della Societd & il sequente:.via:

.

afministrativ

Gebbione n. 47 - REGGIO CALABRIA.

sioni o di revi

Il domicilio dei soci, per quanto riguarda i rapporti con la Societd, s'inten-

tuto. W

| de eletto presso il domicilio risultante dal libro dei soci.

' I comparenti

Il capitale sociale & formato da un numero illimitato di quote del valore | zione, poste |
_nominale di Euro 100,00 (cento) ciascuna e viene sottoscritto da cia- cento).
_Sscun socio in ragione di 3 (tre) quote, quindi per Euro 300,00 (trecento) || Richiesto io

ogni socio, e pertanto per complessivi Euro 1800,00 (milleottocento).

mezzi meccal

La Cooperativa si propone, attuando i principi della mutualita ed avvalen-

sta quarta di

dosi di tutte le agevolazioni previste dalle leggi vigenti, lo svolgimento del-

_ai comparent

le attivita socio assistenziali di cui alla lettera a ) dell'art. 1 della legge 8

! mente a me

novembre 1991 n. 381, meglio indicate e specificate all’art. 4 dello Statuto

allegato, contenente la completa elencazione dell’'oggetto sociale.

Firmato Gioct

La Cooperativa ha durata a tempo indeterminato: ogni socio potra e-

; Firmato

_Firmato Giust

Pasq

sercitare il diritto di recesso con preavviso di 180 (centottanta) giorni.

- Firmato Marit

Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno; il primo eserci-

;
|

I Firmato

|
|

Fran




g;ijo, dalle

zio sociale si chiudera il 31 dicembre 2009.

&)

e societa a

L'organizzazione e il funzionamento della Societa, anche con riferimento

alle norme concernenti I'amministrazione e la rappresentanza sono stabiliti

181 / 1991

osto di 39 | nello Statuto come sopra allegato.

o dai com- |

La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione costituito da

|
r formarne

tutti i comparenti i quali contestualmente nominano il sig. GIUSEPPE PO-

LIMENO, quale Presidente e la sig.ra GIOCONDA MARIA GRAZIA POLI-

MENO* guale vice-presidente; tutti accettano la carica, dichiarando di non

trova}j& in alcuno dei casi di ineleggibilita previsti dalla Legge. L'Organo

r

i A

via | a’ﬁ*\ministrativo resta in carica a tempo indeterminato, salvi i casi di dimis-

sioni o di revoca e allo stesso sono attribuiti i poteri di cui all'allegato Sta-

| tuto.

ta,-s'inten-

I comparenti dichiarano che il valore approssimativo delle spese di costitu-
del valore | zione, poste a carico della Societa, ammonta a Euro 1500,00 (millecinque-
0 da cia-i cento).

(trecento) | Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto, scritto a mia cura con
ito). mezzi meccanici ed integrato di mia mano su tre pagine e quanto di que-
d avvalen- || sta quarta di un foglio e del quale, unitamente all’allegato, ho dato lettura
nento del- J ai comparenti che lo approvano, lo confermano e lo sottoscrivono, unita-
lla legge 8 | mente a me Notaio, alle ore venti e quindici.
M? Statuto Firmato Gioconda Maria Grazia Polimeno

_Firmato Giuseppe Polimeno
<c‘)v‘[;30tré e- iFirmato Pasquale Pio Crucitti
. | Firmato Mariella Crucitti
no ﬂeserci- Firmato Francesco Turiano




| Firmato Maria Carmela Campolo

Firmato Avv. Salvatore Federico Notaio

Tabellione del Notaio
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potra eserc

giorni.

Art. 3 - Lo

rale della c

cittadini me

gli effetti d
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STATUTO “OASI DI SAN FRANCESCO - SOCIETA’
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COOPERATIVA SOCIALE”

TITOLO 1

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

ART. 1 - E' costituita con sede nel Comune di Reggio Calabria la Societa

Cooperativa Sociale a mutualita prevalente, denominata "OASI DI SAN

FRANCESCO - SOCIETA’' COOPERATIVA SOCIALE".

La Cd@perativa potra istituire, su delibera dell’Assemblea dei soci, uffici
. ~1 .

X
3

amministrativi e/o stabilimenti operativi non aventi carattere di sede se-

condaria né succursale anche altrove. Il trasferimento di sede nell’'ambito

dello stesso Comune e deciso dai soci.

La Cooperativa sara iscritta a cura del’Organo amministrativo nell'apposi-

to albo previsto dall’art. 2512 del Codice Civile.

Art. 2 - La Cooperativa ha durata a tempo indeterminato: ogni socio

' potra esercitare il diritto di recesso con preavviso di 180 (centottanta)

giorni.

TITOLO II

SCOPO - OGGETTO

Art. 3 - Lo scopo della cooperativa & quello di perseguire I'interesse gene-

rale della comunita alla promozione umana ed all' integrazione sociale dei

cittadini mediante lo svolgimento di servizi socio-assistenziali ai sensi e per

gli effetti di cui all'art. 1 lettera a) della legge n. 381/91, promuovendo la

cura, e il sostegno in particolare delle persone anziane secondo i valori

cristiani che la sorreggono. Essa realizza iniziative culturali intese a favori-

re la piena espansione e la consapevole partecipazione delle persone cui




rivolge i propri servizi ed in particolare delle persone anziane, alla vita so- ziani, disabili

ciale, culturale, politica ed economica in Calabria.

. ~
* Assistenza

ART. 4 — Per il perseguimento del proprio scopo mutualistico e nei limiti | diante lo svol

il
stabiliti dalla normativa, anche regolamentare vigente, la cooperativa, te- |

- Segretariat

nuto conto dei requisiti e degli interessi manifesti dei soci, si propone di e-i - Svolgimentx

sercitare: __ Organizzaz
- la_difesa dei diritti dell'anziano in un contesto sociale aperto e rispettoso:_ dei soggetti;
della sua dignita e liberta; ’_ - Accompagn
- la tutela dell'anziano ospite di una struttura o di un istituto in or neg -Pulizia"déllé;

all'organizzazione consona ai suoi bisogni, ai metodi e agli interventi;:.

- la protezione dell'anziano contro ingiusti, distorti, ed erronei trattament;

- Rifacimentc

- Pulizia-delle
nelle famiglie che tendono ad alienare, ad escludere ed isolare I'anziano ! | - Cambic bia
stesso; - Aiuto n-e_ll_a
- la ricerca di soluzioni atte a far partecipare I'anziano al benessere della|| - Assistenza
comunita con adeguata reintegrazione nel mondo della cultura, degli studi| | biancheria;
e della produzione; | - Assistenza
- l'elaborazione di linee politiche per la creazione di centri sociali aperti| = Alcuni dei st

al'impegno e alla gestione corresponsabile degli anziani in un piano di po-

notturni sar:

litica sociale, culturale, sanitaria ed urbanistica nella Regione Calabria.

modalita prc

. La societa, al fine del perseguimento dei suoi scopi, puo svolgere la pro-

pria attivita anche con terzi.

| - Geriatri, inf

»

La cooperativa opera nei seguenti settori: - Esperti am
" Attivita’ di assistenza socio — sanitaria anche domiciliare, compresa la ge-| | - Assistenti ¢
stione di centri diurni e notturni di primo intervento, di accoglienza e di co- | | - Attivita' di

munita’ alloggio per il recupero di persone socialmente svantaggiate, an-

- zioni;




alla vita so- ' ziani, disabili e tutte le categorie di soggetti sopra menzionate;
. Assistenza domiciliare alle categorie di soggetti sopra menzionate me-
e nei limiti | diante lo svolgimento delle seguenti prestazioni:

erativa, te-

- Segretariato sociale;

ropone di e- | - Svolgimento di pratiche amministrative;
- Organizzazione di visite e di incontri di amici e parenti presso le dimore
2 rispettoso | dei soggetti;

~* | | -'Accompagnamento dei soggetti presso uffici o parenti;

ine | -Pulizia della:casa;

trattame‘hifj

- Rifaciméntg letto e riordino indumenti e biancheria;

- Pulizia -della persona;

- Cambio biancheria, lavatura, rammendo e stiratura;

re- ;_I'a nziano

- Aiuto nella preparazione dei pasti;

:ssere della

- Assistenza in natura mediante fornitura di generi alimentari, indumenti e

_degli studi|

- biancheria;

- Assistenza medica, infermieristica e fisioterapica a domicilio.

aciali aperti

iano di po- | |

3bria.

jere la pro-

resa la ge-
iza e di co-

Jjgiate, an-

Alcuni dei servizi di assistenza domiciliare e di gestione nei centri diurni e

notturni saranno espletati dalle seguenti figure professionali nelle misure e

_ modalita programmate in rapporto alle esigenze ed al numero degli utenti:

- Geriatri, infermieri e terapisti della riabilitazione per gli interventi sanitari;

| | - Sociologi ed assistenti sociali;

| - Esperti amministrativi;

| - Assistenti domestici;

- Attivita' di raccordo tra | bisogni delle minoranze svantaggiate e le istitu-
oni;

-
|
{




- Assistenza psico-socio-riabilitativa-fisioterapica;

supporto log|

- Attivita e servizi infermieristici, di riabilitazione e fisioterapia;

- Attivita’ di animazione e iniziative ricreative, culturali, sportive, gestione

destinataﬁ de

- Attivita di {

ne del perso

di parchi giochi e ludoteche atte a raggiungere lo scopo sociale; !

- Servizi di sostegno e consulenza alla famiglia; | statuto;
- Gestione di asili nido, scuole materne e mense sociali; Attivita
- Gestione di case albergo, case famiglia, strutture educativo-assistenziali nel settore :

AT

residenziali e non;

- Diffusione e educazione alla medicina preventiva presso strutture pubbli-

che, private e a domicilio anche con seminari, convegni e altre forme:

attivité .cO

| La cooperati\

rine

i- | transazioni e

liar‘é',ﬁﬁwobilia

vulgative;
- Gestione e partecipazione alla produzione di apparati e servizi di telesoc-| scopi e delle
corso, teleassistenza, telemedicina e telelavoro; ' ziamenti a o

- Organizzazione e gestione di soggiorni climatici a fini terapeutici;

- Servizio trasporto scolastico per portatori di handicap;

- Attivita” di gestione di aree di sosta e di trasporto di zingari, viaggianti,

fari; sottoscr

aderire a cor

sati.

profughi, e qualsiasi altro gruppo socialmente in condizioni di precarieta’ ;

La cooperatr

- Predisposizione di sistemi informativi e di comunicazione per non vedenti

e audiolesi;

- Sviluppo e valorizzazione delle attitudini musicali e artistiche in soggetti

mici o finanz

Vo e a coord

La cooperati

non vedenti o audiolesi;

- Attivita educative, formative, di supporto e recupero scolastico ed extra-

scolastico per i minori e adulti destinatari dello scopo sociale, in particola-

re dei rom;

- Attivita di servizio quali la gestione di spazi socio-educativi e di ogni altro

a norma dell

' La cooperat

cooperativa

" cogliendo pr

getto sociale




supporto logistico, quali mense e trasporti per |" integrazione dei soggetti

destinatari dello scopo sociale;

ive, gestione

% |

- Attivita di formazione, aggiornamento, qualificazione e/o riqualificazio-

ne del personale socio - assistenziale adatto alle attivita’ previste dallo

| statuto;

Attivita  di collaborazione con associazioni ed enti che operano

nel settore socio - sanitario ed educativo.

-assistenziali

P

| La cooperativa potra svolgere, con indirizzo mutualistico, qualunque altra

T o
. K . - © e . .
" transazioni e concludere tutte le operazioni contrattuali di natura immobi-

attivita connessa agli scopi sopra elencati, nonché compiere tutti gli atti, le

liaré, mobiliare, e finanziaria, necessarie e utili per la realizzazione degli

2l di telesoc- | scopi e delle attivita sociali. A tale scopo puo richiedere contributi e finan-
ziamenti a ogni livello istituzionale, comprese I'U.E., banche private e d'af-
ici; fari; sottoscrivere accordi di programma, protocolli d'intesa, promuovere e
aderire a consorzi e fare quantaltro al fine di raggiungere gli scopi prefis-
1, viaggianti, | sati. A
recarieta’ ; | La cooperativa potra, inoltre, dare l'adesione ad enti ed organismi econo- / / /
non vedenti | mici o finanziari, diretti a consolidare e sviluppare il movimento cooperati-
vo e a coordinare le attivita previdenziali, assistenziali e mutualistiche.
ein soggetti: La cooperativa potra aderire o realizzare un gruppo cooperativo pariteti
- a norma dell’articolo 2545-septies c.c.
co ed extra- La cooperativa potra promuovere anche I'autofinanziamento della societa
Wigh;particol_a-h, cooperativa stimolando lo spirito di previdenza e di risparmio dei soci, rac- |
_¥ cogliendo prestiti fra essi esclusivamente ai fini del conseguimento dell’og- |
dif)gni altro | getto sociale.




La cooperativa potra infine emettere strumenti finanziari privi di diritti di straziéne

amministrazione da offrire ad investitori qualificati ai sensi dellarticolo /ﬂell‘@@

2526 ¢.c. ]| ART. 6 -

La cooperativa potra realizzare ogni altra attivita direttamente o indiretta- o organo a

mente finalizzata al raggiungimento degli scopi sociali. - a) cognho

La cooperativa aderisce all'U.N.C.I.(Unione Nazionale Cooperative Italiane) - b) precis:

ed agli altri organismi periferici della stessa nella cui giurisdizione ha If} | c) il nun
propria_sede sociale, impegnandosi ad osservarne gli statuti ed i regola- | propone
menti. o ‘! non doyﬁr
TITOLO III d) versa

SOCI e) dicrljij;

ART. 5 - Il numero dei soci & illimitato: non pud essere inferiore al mlnlmo delibera:
stabilito dalla legge. L‘Oré_alc
Possono essere soci i lavoratori di ambo i sessi che abbiano compiuto il di- co-lo cir
ciottesimo anno di eta che esercitino mestieri attinenti alla natura dell' at- otto, de
tivita della Cooperativa e che, per la loro capacita effettiva di lavoro, atti- va e sat
tudine e specializzazione professionale, possano partecipare diretta-mente | | SO siano
ai lavori della Cooperativa ed attivamente cooperare al suo esercizio ed al Trascors
suo sviluppo. In deroga a quanto precede, possono essere am-messi co- F siano st
me soci cooperatori anche elementi tecnici ed amministrativi, in numero \iLa dom.
strettamente necessario al buon funzionamento della Cooperativa. Posso- /;\ nuovam
No essere ammessi anche soci volontari nel rispetto delle prescrizioni di ' In caso
cui alla legge n. 381/91 nonché persone giuridiche nel rispetto delle pre-| £ __ | VO 'ciev
scrizioni di cui all’art. 11 della stessa Legge. e | zione a
La Cooperativa potra emettere strumenti finanziari senza diritti di ammini- --,,\\t‘soci. Il




:
j_;_rl_‘tgﬂ\/ strazione da offrire in sottoscrizione solo ad investitori qualificati, ai sensi
arﬁicolo \;/’ dell'art. 2526 del Codice Civile.
| ART. 6 - Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all'
N
diretta- | | organo amministrativo domanda scritta, con i seguenti dati ed elementi:
- a) cognome e nome, luogo e data di nascita, domicilio, cittadinanza;
-aliane) V’ b) precisazione della effettiva attivita di lavoro;
> ha la | c) il numero delle quote del valore di Euro 100,00 (cento) cadauna che si
regola- propone di sottoscrivere il cui complessivo ammontare, al valore nominale
non doyﬂré superare il limite massimo fissato dall' art. 2525 del cod. civ.;
1d vers; ento del sovrapprezzo;
5

e) dichjﬁrazione di attenersi al presente Statuto, ai Regolamenti ed alle
nnlmo deliberazioni legalmente adottate dagli Organi Sociali.

L'Organo amministrativo accertata l'esistenza dai requisiti di cui all'arti-
to il di- co-lo cinque e l'inesistenza delle cause di incompatibilita di cui all'articolo
ell' at- otto, delibera sulla domanda. La delibera di ammissione diventera operati-
o, atti- va e sara annotata nel libro dei soci dopo che da parte del nuovo ammes-
‘mente & so siano stati effettuati i versamenti di cui all'art. 7.

)ida_lk Trascorso un mese dalla data di comunicazione di ammissione senza che

Ssi co- J\ siano stati effettuati detti versamenti la delibera diventera inefficace.

‘umero A\ La domanda potra essere rinnovata. In tal caso I'ammissione potra essere

Posso- )\ nuovamente deliberata.

Aio.hi di )\ In caso di reiezione della domanda di ammissione, 'Organo amministrati-

e“"bre- ;\’ vo deve motivare il rifiuto di ammissione e annualmente riferire nella rela- |
/  zione al bilancio i criteri usati nella deliberazione di ammissione dei nuovif

Vlﬂﬂ;)\l soci. Il socio non ammesso puo ricorrere all'assemblea dei soci entro 60




giorni dalla comunicazione della reiezione. La decisione dell'assemblea in

seguito al ricorso e inappellabile.

ART. 7 - Tutti i soci dovranno versare il sovrapprezzo, (di cui al successivo

punto d), se e nella misura stabilita dall' assemblea dei soci e sottoscrive-

re le quote di cui al precedente articolo 6.

Di conseguenza sono obbligati:

a) al versamento delle quote sottoscritte con le modalita e nei termini pre-

3

visti dal successivo articolo 20;

b) all'osservanza dello Statuto, dei Regolamenti e delle deliberazioni legal-

mente adottate dagli Organi sociali; Prae

)
E:

c) a prestare, il proprio lavoro nell'impresa cooperativa, secondo le esi-

genze in atto e secondo quanto previsto nel regolamento azien

d) al versamento del sovrapprezzo determinato dall' assemblea déi sdci ai

avorstor
1'\

di lavoro

o

Art. 10 -

nonché «
bilitazion
Spetta 2
norma d

santa gic

Ove nor
deve da
dalla éor

tente pe

sensi del terzo comma dell' articolo 2528 Codice Civile.

ART. 8 - E' fatto divieto ai soci, tranne a quelli che rivestano funzioni am-

ministrative, di iscriversi contemporaneamente ad altre cooperative, asso-

ciarsi a societa, che perseguono identici scopi sociali 0 che comunque e-

splichino attivita concorrente.

E' altresi vietato al socio di prestare lavoro subordinato a favore di terzi e-

sercenti imprese che operino in concorrenza con la cooperativa, nonché

svolgere attivita concorrenti in proprio.

TITOLO IV

RECESSO - DECADENZA - ESCLUSIONE

Art. 9 - La qualita di socio si perde per recesso, decadenza, esclusione, &

per causa di morte o scioglimento della persona giuridica socia. Per i soci e

II refées?s
vedimen
1 rappor
recesso
il recess
ovvero (
Art. 11

fronti de

~ |

; siti di le
\ soprévw
a1 l'imb?és

Quando

blea ha

P




zemtflea in ] lavoratori si perde automaticamente anche quando viene meno il rapporto
o B di lavoro per licenziamento, dimissioni ecc.ecc.
ucc;aSSiVO l Art. 10 - I soci possono recedere dalla societa nei casi previsti dalla legge,
ttoscrive- | nonché ove abbiano perduto i requisiti per 'ammissione, o in caso di ina-
; bilitazione al lavoro o di trasferimento.
/ Spetta all'organo amministrativo constatare se ricorrano i motivi che, a
‘mini pre- ,_ norma della legge e del presente Statuto, legittimino il recesso, entro ses-
| santa giorni dalla ricezione della dichiarazione di recesso.
oni legal- _ Ove non sussistano i presupposti per il recesso, I'Organo amministrativo
i ’ ideve darne immediata comunicazione al socio che entro sessanta giorni
3’0' Ie esi-? |

jei-sdci ai |

dalla comunicazione puod proporre opposizione innanzi al Tribunale compe-

tente per tén;_itorio.

n

I Il rece-ss"é’,/a tutti gli effetti, si perfeziona con la comunicazione del prov-
vedimento di accoglimento della domanda.
izioni am- I rapporti mutualistici del socio receduto con la societa, proseguono ed il
ive, asso- recesso ha effetto, a questi fini, con la chiusura dell’esercizio in corso, ove
wunque e- 1 il recesso venga perfezionato e comunicato tre mesi prima della chiusura,
:\ ovvero dalla chiusura dell’esercizio successivo in caso contrario.
di terzi e- \ Art. 11 - La decadenza & pronunciata dall' organo amministrativo nei con-
a, nonché fronti dei soci interdetti o inabilitati o falliti, dei soci in possesso dei requi-

:sclusione,

Per i soci|

siti di legge per aver diritto alla pensione di vecchiaia, oppure nel caso di

!

w sopravvenuta inabilita definitiva di questi ultimi a partecipare ai lavori del- |

TS ;
N:_! impresa sociale.

|
|

gj\Quando ricorrano particolari esigenze interne della cooperativa, I'Assem-

|

blea ha facolta di escludere dalla decadenza i soci che abbiano raggiunto il

|
|
|
\




saurimer

limite di eta pensionabile o che si trovino in condizioni di sopravvenuta i-
nabilita, fissando il limite massimo della eccezionale prosecuzione del rap- Art. V&i
-
porto sociale. bono es:
Lo scioglimento del rapporto sociale per decadenza limitatamente al socio cevuta d
ha effetto dalla ricezione della comunicazione al socio e dall'annotazione Tale for
nel libro dei soci. presente
Art. 12 - L'esclusione sara deliberata dall' organo amministrativo nei con- Art. 14
fronti del socio: l rimborsc
gere il-s
| ve ver5<
mutualistico. ed e) de
b) che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento delle al capit:
quote sociali sottoscritte o dei pagamenti di eventuali debiti contratti ad al- Iuog;o sl
tro titolo verso la cooperativa, previa intimazione al pagamento da parte rapport
dell'organo amministrativo. Il dirittc
c) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste fino alle
dall' articolo 8; si matu
d) nei casi previsti dagli articoli 2286 e 2288 del codice civile. del bilai
L'esclusione del socio determina automaticamente la cessazione della In ogni
pre-stazione di lavoro di cui all'articolo 7 lettera c), e dei rapporti mutuali- giudizio
stici. Contro l'esclusione il socio pud proporre opposizione al Tribunale | so fino
competente per territorio entro 60 giorni dalla comunicazione. 4 conjla (
L'esclusione diventa operante, limitatamente al socio, dall'annotazione nelﬁ/ ; AR;I;".- 1
libro dei soci. 4| quota ¢

In caso di opposizione I'annotazione dovra essere effettuata solo dopo I'e-

| lita pre




il socio

razione

saurimento del procedimento di opposizione.

Art. 13 - Le deliberazioni prese in materia di decadenza ed esclusione deb-

bono essere comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata con ri-

cevuta di ritorno o mediante raccomandata a mano con rispettiva ricevuta.

Tale forma di comunicazione si applica anche per le richieste di recesso

presentate dai soci e per I'eventuale diniego da parte della Cooperativa.

Art. 14 - I soci receduti, decaduti, od esclusi, hanno soltanto il diritto al

rimborso del capitale sociale da essi effettivamente versato a cui aggiun-

gere il sovrapprezzo pagato in sede di acquisizione della qualita dei soci o-

ve versato e non capitalizzato, e gli eventuali importi di cui alle lettere d)

~

ed e) dell'articolo 22 del presente statuto e decurtare le perdite imputabili

1utuali-

0 -delle al capitale, in proporzione alle quote possedute e, la cui liquidazione avra
i ad al- luogo sulla base del bilancio dell' esercizio, nel quale lo scioglimento del
1 parte rapporto sociale, limitatamente al socio, diventa operativo.
Il diritto al rimborso, salvo il diritto di ritenzione spettante alla cooperativa
reviste fino alla concorrenza di ogni proprio eventuale credito liquido ed esigibile, | /
si matura allo scadere dei centottanta giorni successivi alla approvazione //
del bilancio. ' /
2 della In ogni caso I'Organo amministrativo potra, quando a suo insindacabile

giudizio vi sia motivo di garantire la societa ed i soci, dilazionare il rimbo

bunale

ne nel

po l'e-

so fino a cinque anni dall'approvazione del suddetto bilancio, in piu rate |-

con la corresponsione dei relativi interessi legali.

ART. 15 - In caso di morte del socio il diritto degli eredi al rimborso della

quota da lui effettivamente versate si matura, nella misura e con le moda-

lita previste nel precedente articolo 14, allo scadere dei centottanta giorni




successivi_all'approvazione del bilancio dell'esercizio nel corso del quale si la parita
sia verificata la morte. In censi
Gli eredi del socio defunto, ove ne abbiano i requisiti, potranno chiedere di ratore a
subentrare nella partecipazione al socio defunto e in caso di pluralita di e- la relati
redi debbono nominare un rappresentante comune. L'organo amministra- che non
tivo delibera sull'ammissione entro sessanta giorni dalla richiesta, con de- tratti col
cisione inappellabile. Il regol:
| E
ART. 16 - I soci receduti, decaduti od esclusi e gli eredi del socio defunto, strativo
dovranno richiedere in forma scritta il rimborso entro e non oltre I'anno di legge
o E |
dalla scadenza dei centottanta giorni indicati rispettivamente”nei. pre- o ART. 1.
ce-denti articoli 14 e 15. " riduzior
Gli eredi del socio defunto dovranno presentare, unitamente alla Fichiesta determi
di liguidazione della quota, idonea documentazione ed atto notoris;~o-di- - in caso
chiarazione sostitutiva comprovanti che essi sono gli aventi diritto alla ri- operati
scossione e la nomina di un unico delegato alla riscossione medesima. | Lo ste
Le quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddetto e <§. | as-sent
quelle comunque non rimborsate, saranno devolute al fondo di riserva _ sospes
straordinaria. ‘ Nei ca:
Entro un anno dalla cessazione il socio risponde verso la societa per il pa- | preced
gamento dei conferimenti non versati. Inoltre dovra rimborsare quanto ri-| | | rispett
cevuto per la liquidazione della quota, ove entro lo stesso termine venga| | l il ¢
P q q ’ g .| Vo |‘
dichiarato lo stato di insolvenza della societa. all'amr
\4_‘__,,_
i -
TITOLO V Lin occ
TRATTAMENTO DEI SOCI eventl
= - | (
ART. 17 - Nei rapporti mutualistici sara rispettato tra i soci il principio del \E_II_EE'E




T
alé~~si la parita di trattamento.
1~ —

_do 1 f In considerazione della peculiare posizione giuridica del socio quale "lavo-
zarevdi L § | ratore associato", la disciplina della prestazione di lavoro dei soci stessi e
di e- R la relativa retribuzione sono regolate dall'apposito regolamento aziendale,
?__Sja;\ | che non pud essere deteriore rispetto alla legislazione del lavoro ed ai con-
1 de- tratti collettivi di categoria in quanto applicabili.

Il regolamento di cui al comma precedente redatto dall'organo ammini-
into, | { | strativo & approvato dall'assemblea ordinaria dei soci con le maggioranze
anno| § di legge.
pre-| | ART. 18 - 1l regolamento di cui all'articolo precedente puo prevedere la
e riduzione Qell'orario o la sospensione del lavoro a tempo determinato o in-
lesta determir?_a"ié;) rispettivamente in caso di crisi occupazionale temporanea od
‘Oui"zdi- in ca"s"(;di necessita di ridimensionamento definitivo degli organici della co- |
lari-| | operativa.

o hps Lo stesso regolamento stabilisce il termine decorso il quale il socio
ttoe| as-sente dal lavoro per infermita, per periodi continuativi o parziali, viene
serva| | sospeso dal lavoro a tempo indeterminato.
S Nei casi di sospensione da lavoro a tempo indeterminato di cui al comma
il pa-| |} precedente, il socio ha diritto di precedenza per la riammissione al lavoro
tori-) f  rispetto alla ammissione di nuovi soci con pari attitudini professionali; sal-
enga| | | vo il caso in cui la cooperativa sia obbligata, per legge o per contratto,
= | 4| all'ammissione di nuovi soci lavoratori, oppure all'assunzione di dipendenti
L in occasione dell'acquisizione di appalti, incorporazione di aziende o altre
| 4. eventualita analoghe.

. l
)y del-| q‘ Il tutto nei limiti consentiti dallo statuto dei lavoratori in quanto applicabile.

|




TITOLO VI 1 ’_b)_llrisr

PATRIMONIO SOCIALE | fettolin

Art. 19 - Tl patrimonio della societa & costituito: B2 Il capite
a) dal capitale sociale che & variabile e formato da un numero illimitato di | beni in
quote ciascuna di valore nominale di Euro 100,00 (cento). Nessun socio disposizi
potra possedere un numero di quote tali il cui complessivo valore superi i | Art. 21 -
massimi stabiliti dalla legge. || ' gnooa
b) dalla riserva ordinaria formata con le quote degli avanzi di gestione di | ministrat
cui all' art.22; | medesin
c) da eventuali riserve straordinarie formate dal sovrapprezzo & da_llcf. quo- In caso
te non rimborsate ai soci receduti, decaduti od esclusi ed,._“.ggllli eredldel So- zione '%%ne
ci cooperatori defunti, nonché da eventuali accantonamehf‘éfi}di utlll e coﬁ;éiz
d) dai fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazibn"e'o..,p\e,rmlflj;po— | -1 :sgg
tenziamento aziendale e da ogni altro fondo od accantonamento costituito ﬂ‘jﬂg,*‘a_
a copertura di particolari rischi od in previsione di oneri futuri, o investi- tri soci,
menti; Ognuno
e) da qualunque liberalita che pervenisse alla cooperativa per essere im-| | vi-ment
piegata al fine del raggiungimento degli scopi sociali. | | | sempre
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il suo patri-| | | alienant
monio e conseguentemente i soci nei limiti del valore delle quote sotto- | Durante
scritte. _{_ | Qualore
Le riserve non possono mai essere ripartite tra i soci. | ] \1 da Uif
Art. 20 - Il capitale sociale sottoscritto in denaro potra essere versato in B iu_cllg
piu soluzioni e pit precisamente: » M
a) almeno il 25% all'atto della sottoscrizione; ENN \—C(&E




f
- |3 | b) il restante nei termini da stabilirsi dall' organo amministrativo e, in di-
9 fetto, in quattro rate mensili.
. N
€ 3 Il capitale sociale pud essere costituito anche mediante conferimenti di
tato di N beni in natura e di crediti, per le modalita di conferimento si applicano le
| socio | | disposizioni in materia previste dal codice civile.
M\ - | Art. 21 - Le quote detenute dai soci non possono essere sottoposte a pe-
|| /gnooa vincoli, né essere cedute senza l'autorizzazione dell' organo am-
one di| | | ministrativo ai sensi dell'art. 2530 del c.c. e con le modalita previste nel
' medesimo articolo.
;’
gl.quo- In caso di trasferimento per atto tra vivi gli altri soci hanno diritto di prela-
:iel So- zione ‘nell'acquisto. Il trasferimento e guindi soggetto alle seguenti regole
3
e conéizioni:
t;iflibo- - 1| socio che intenda vendere le proprie quote nominative dovra comuni- |
stituito care, a mezzo di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno a tutti gli al-
nvesti- tri soci, la propria volonta di alienare le proprie quote.
] lOgnuno degli altri soci potra, entro il termine di trenta giorni dal rice-
re im-| | |vi-mento della comunicazione, esercitare il diritto di prelazione inviando,
| | sempre a mezzo di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, al socio
) patri-| } | alienante la propria volonta in tal senso.
sotto-| { | Durante la pendenza del termine |'offerta del socio alienante & irrevocabile.
_{__| Qualora il corrispettivo richiesto dal socio cedente o comunque offertogli%z‘iv
_}._| da un terzo apparisse superiore al reale ed effettivo valore delle quote, i ;
55{0 in| }_ | soci che hanno esercitato la prelazione, entro il medesimo termine di tren-
- | | ta giorni dal ricevimento della comunicazione stessa, avranno facolta di ri-
1| correre al Collegio Arbitrale, promuovendone la costituzione con richiesta




' che provvedera a nominare tre arbitri che, riunitisi in collegio, funzione-

indirizzata al Presidente del Tribunale del luogo in cui ha sede la Societa

ranno con i criteri di cui all'art. 37 del presente statuto.

Il Collegio Arbitrale provvedera a determinare il corrispettivo dovuto per la

cessione delle quote in rapporto al valore effettivo e reale della societa e

ne dara comunicazione a mezzo raccomandata R.R. al socio alienante e al

T

Socio o ai soci esercitanti il diritto di prelazione.

Le quote del socio alienante saranno acquistate da tutti i soci che avranno

esercitato il diritto di prelazione in parti uguali fra di essi.

Art. 22 - |'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale I' organo amministrativo provvegé/,a,l\[ta re-

-

|

ol

= |

|

e |

| a) non

h 3
divisibil

che all"

l'art.12

b) il tre

per la p

—

aderisse

del mo\

—

C.P.S! .

ne sara

fetto di

dazione del bilancio con il conto dei profitti e delle perdite, préyi. e

e
: §

(a pﬁosit

inventario, da compilarsi tutti con criteri di oculata prudenza ed aﬁ"p‘l_\i'cavndo

le norme legali- nonché redigendo la relazione al bilancio nella quale do-

vranno essere specificatamente indicati i criteri seguiti nella gestione so-

ciale per il conseguimento degli scopi mutualistici e statutari in conformita

con il carattere cooperativo della societa, nonché quant' altro richiesto dal-

la legge e dal presente statuto.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla distribuzione dei residui

annuali al netto di tutte le spese e costi pagati 0 a pagare, compresi gli |

|1

ammortamenti e le somme eventualmente dovute ai soci per adeguare il

trattamento economico.

| te.

|

Gli avanzi di gestione risultanti dal bilancio saranno cos| destinati;

Nel caso di residui passivi I'Assemblea delibera sulla copertura delle perdi-

|
|
|

/'

| — ¥

|
i
e |

N

c) nella
fini mutl.
d) all'er
Nel tass

di strum

coopera

base all¢
e) nella

{limite m

~ !



a) non meno del 30% (trenta per cento) al fondo di riserva ordinaria, mai

divisibile tra i soci sotto qualsiasi forma, sia durante la vita della societa

che all'atto del suo scioglimento, anche ai fini e per gli effetti di cui al-

l'art.12 della legge 16 dicembre 1977, n.904,

b) il tre percento alla costituzione e all'incremento del fondo mutualistico

per la promozione e lo sviluppo della cooperazione che, ove la cooperativa

aderisse all' Associazione nazionale di rappresentanza, assistenza e tutela

‘; del movimento cooperativo, riconosciuta ai sensi dell'articolo 5 del D.Lgs.

—

i

' C.P.S. 14 dicembre 1947 n.1577 e successive modificazioni, quest'ultima

ne sara la destinataria. Si applica il D. Lgs. 2 agosto 2002, n. 220. In di-

s S

 fetto di adesione tale versamento andra effettuato al Ministero del lavoro
| ‘,
|

. (apposito capifolo del bilancio statale);

') nella mistra che verra stabilita dall'assemblea che approva il bilancio ai

T
|
i
|
|
i
i
|
|

. fini mutualistici ;

d) all'erogazione di un dividendo ai soci cooperatori nella misura che verra

stabilita dall'assemblea che approva il bilancio, e che non potra superare,

in ogni caso, l'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di

~

' due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato.

|
Nel tassativo rispetto di tale limite massimo il dividendo erogato ai titolari

di strumenti finanziari eventualmente in circolazione e posseduti dai soci

cooperatori, sara del due percento piu elevato di quello erogato ai soci in

- base alle quote da questi ultimi detenute. 1

- e) nella misura che verra stabilita dall'assemblea che approva il bilancio ad

|

aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e versato, nel tassativo

!
i
' limite massimo della variazione dell'indice nazionale generale annuo dei




|

|

|

|
prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati calcolato dall'Istitu- 1, no - cont

—
to nazionale di statistica (Istat) per il periodo corrispondente a quello del- N /J sochale,
'esercizio in cui gli utili stessi sono stati prodotti. In alternativa a quanto | cer:tuall
sopra, l'organo amministrativo potra acquistare o rimborsare quote della della pe
societa con le modalita previste all'art. 2529 del cod. civile; e B li. Acce
f) nella misura che verra stabilita dall'assemblea che approva il bilancio ad in alter
integrazione delle retribuzioni dei soci lavoratori nel tassativo rispetto delle . 1) di di
previsione del 3° comma dell'articolo 11 del D.P.R. 29.9.1973 n.601 e dei’; _12)didi
l'articolo 7 del Regio Decreto 12 febbraio 1911, n.278 (approva%jdﬁé del | 3)dic
regolamento relativo alla concessione di appalti a Societd cooperatlve di 1ne, co
produzione e lavoro e alla costituzione dei consorzi di cooperativge‘v\,‘p'e} ap-| | 1 slativo
palti di lavori pubblici); : g
g) nella misura che verra stabilita dall'assemblea che approva il bilancio al-
la_costituzione o all'incremento di fondi di riserva straordinaria od al fondo| | | Art. 2
per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento | a) l'as
aziendale. l‘ b)ilC
L'assemblea, pud sempre deliberare, in alternativa alla destinazione di cui j c) il C
alle lettere c), d) e) e f), che la totalitd degli utili, fatto salvo solo quanto pure
indicato alla lettera b), venga devoluta al fondo di riserva di cui alla lettera ‘ gatori
a) o a quello previsto dalla lettera g. ‘|
Il criterio di imputazione delle somme che la cooperativa potra attribuire - i}Art. z
ai soci a titolo di ristorni sara determinato dalla media ponderata delle] 1 i}so,rro
percentuali relative alle prestazioni ed agli apporti eﬁew ’ p;‘év i
societd, nonché alle acquisizioni effettuate dai soci nella societa, Taj pre- l asser
stazioni, apporti o0 acquisizioni al momento delle transazioni con i socj so- | ¥Lc3nj_c

|
|




titu- N no contabilizzati come costi o ricavi provvisori. Alla chiusura dell'esercizio‘
dai- | sociale, sulla scorta delle risultanze di bilancio, la societa rilevera la per-i
T Y
anto | £ ' centuale dei ristorni da attribuire ai soci (positivi e negativi) sulla scorta
:j_ezjli\ . della percentuale delle transazioni operate con i soci rispetto a quelle tota-
R li. Accertati i ristorni la societa potra deliberare (in caso di ristorni positivi) |
oad| _in alternativa:
— 43— |
lelle| 1) di distribuirli in denaro o in natura; |
] 1
@\; 2) di distribuirli mediante aumento proporzionale delle quote possedute {
;de_l\j 3) di distribuirli mediante emissione di strumenti finanziari, la cui emissio- |
e di | ' ne, collocazione e funzionamento dovra essere conforme al detta-to Iegi—E
ap-| | Cslativo. .
TITOLO VII
0 al- ORGANI SOCIALI
:ﬁdo E | Art. 23 - Sono organi della societa:
anto| | | a) l'assemblea dei soci;
= . l b) il Consiglio di Amministrazione;
cuil 4 )il Collegio sindacale, nei casi in cui la legge lo preveda obbligatorio op-
anto] pure quando l'assemblea deliberi la sua nomina nonostante la non obbli-
fera| 4 | gatorieta.
. L'ASSEMBLEA DEI SOCI
uire | | Art. 24 - La convocazione dell' assemblea deve effettuarsi mediante avvi-
iéﬂe/ A w so, contenente I'ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove ma sem-‘
@E % ‘ pre in Italia), la data della prima e della seconda convocazione, che deve
~ |
wes| ‘ essere fissata almeno 24 ore dopo la prima, da trasmettersi a mezzo rac- |
v_jéi/ \\_j comandata, anche a mano, con awviso o ricevuta di ricevimento nonché |
l
l




da affiggersi nel locale della sede sociale almeno 10 giorni prima dell'adu-

nanza. La convocazione puod essere effettuata, sempre nei termini sopra-

detti, anche con altri mezzi (telefax, E - mail) sempre che sia provato che

il socio ne abbia avuto ricezione.

In aggiunta a tale forma di pubbilicita, la cooperativa pud curare che l'avvi-

so di convocazione venga effettuata mediante altri mezzi di comunicazio-

ne quali: pubblicazione sugli organi di stampa o altri periodici del movi-

&

mento cooperativo o di altri organi di informazione diffusi nella zona in cui

ha sede la cooperativa.

In mancanza dell'adempimento della suddetta formalita I'assemﬁle_a’ si re-

puta validamente costituita quando siano presenti o rappresierﬁtat tutti i

/_,__,

|
| 5) delit
l

' 4) -appr

|

OSS%

| 6) delil
/JA

falla su
e e s

|

- dall’Or
e

l

i zionaln

soci con diritto di voto e presenti o consta che siano presenti 0-informati

I'Organo amministrativo e tutti i sindaci effettivi.

L'Organo amministrativo potra a sua discrezione e in aggiunta a quella

obbligatoria stabilita nel primo comma, usare qualunque altra forma di

pubblicita diretta a meglio diffondere fra i soci l'avviso di convocazione

delle assemblee.

Art. 25 - Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.

L'assemblea:

1) approva il bilancio consuntivo e, se dovesse ritenerlo utile, anche il bi-

lancio preventivo;

2) procede alla nomina delle cariche sociali;

3) determina la misura degli emolumenti da corrispondere agli ammini-

stratori, per la loro attivita collegiale, e la retribuzione annuale dei Sindaci

0 i gettoni di presenza per il triennio;

i

-
! chiusu

lustre
_ facci
_ blea
=
_ -Art.

e
| rapp

\
|
l
1
|



1
|
=

' 4) approva o modifica i regolamenti previsti dal presente Statuto su pro-

posta dell' organo amministrativo;

| 5) delibera sulle responsabilita degli Amministratori e dei Sindaci;

6) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale riservati

alla sua competenza dal presente Statuto o sottoposti al suo esame

- dall'Organo amministrativo.

Essa si riunira almeno una volta all'anno entro i centoventi giorni, od ecce-

- zionalmente e per speciali motivi, entro i centottanta giorni successivi alla

|
chiusura dell'esercizio sociale. I motivi del rinvio debbono essere pertinenti

alla particolarita dell'attivita della cooperativa e debbono essere dettaglia-

tamente deécritti e giustificati nella relazione integrativa.

L'assemblea si riunisce inoltre quante volte 'Organo amministrativo lo cre-

iella

=

3 di

SR B

|
|
|
|

da necessario 0 ne sia fatta richiesta per iscritto, con indicazione delle ma-
|
 terie da trattare, dal Collegio sindacale, o da almeno un terzo dei soci.

In quest'ultimi casi la convocazione deve aver luogo entro venti giorni dal-

| la data della richiesta.

L'assemblea & considerata straordinaria quando si riunisce per deliberare

sulle modificazioni dell'atto costitutivo, e sullo scioglimento anticipato del-

" la cooperativa, sulla nomina e poteri dei liquidatori.

Le proposte di competenza dell'assemblea ed il bilancio devono essere il-

lustrati dall’'Organo amministrativo nel modo piu semplice, ai soci che ne

|
|

facciano richiesta, nei dieci giorni antecedenti a quello fissato per I'assem-

| blea che deve discuterli.

|
Art. 26 - L' assemblea & regolarmente costituita quando siano presenti o

R

rappresentati tanti soci che rappresentino almeno la-meta dei voti espri-

i
1




Non hanno diritto di voto i portatori di strumenti finanziari emessi dalla so-

mibili, spettanti ai soci e delibera a maggioranza assoluta tranne che per S.r.l
]
v
le_modifiche dell' atto costitutivo, sullo scioglimento della cooperativa e Art. 79 -
| T
L ]
sulla nomina dei liquidatori per cui occorrerd il voto favorevole della met3 sa, o dal
| =%~ =
dei soci della societa aventi diritto al voto. L'assemt
AR S
Art. 27 - Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della alza- Le delib
ta di mano o per divisione, comunque sempre con scrutinio palese. dell'asse
- | dellasse
Art. 28 - Hanno diritto al voto nelle assemblee i soci che risultino iscritti | mente.
. b
nel libro soci da almeno novanta giorni. Il Verba
/"I——__—i
Ogni socio ha un solo voto, qualunque sia il numero di quote possedute II notaio.
socio puo farsi rappresentare nell'assemblea da un altro socio, non. Ammi-
nistratore né sindaco, ma che abbia diritto al voto, mediantedelega’ scrit- L Art. 30
{: Y i
[ * l
b ., T o ik
ta; ogni socio delegato non pud rappresentare pit di cinque sodi. | siglieri.
Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale dell'assemblea’e’ con- ! nomina
servate fra gli atti sociali. ’ comunt

cieta se non nelle assemblee che deliberano sull'emissione di altri stru-

menti finanziari o sulla modifica dei diritti attribuiti agli strumenti in circola- \ caso ir
zione. Nei casi in cui non hanno diritto di voto, i portatori di strumenti fi- \ detern
nanziari formeranno una assemblea separata funzionante a norma dell'art. ‘ Spetta
2541 del Codice Civile. | E deterr
Ai soci persone giuridiche € attribuito un voto per ogni dieci quote posse- }, mati ¢
dute, con un massimo di cinque voti. In nessun altro caso potranno esse-| _ ]“ soéiét
re attribuiti voti plurimi. » \]l;ll_gr
_ Per quanto non previsto si applicano le regole di cui agli artt. 2538 e se- 4 l legart
guenti del Codice Civile integrate da quelle previste per I'assemblea nelle | A \i‘?fl/lff




ér' S.r.l.
M\ |
) g‘ Art. 29 - L'assemblea, & presieduta da un socio eletto dall'assemblea stes-
I
sta ' sa, o dal Presidente del Consiglio di Amministrazione.
\\\, l
] L'assemblea nomina un segretario e, quando occorreranno, due scrutatori. |
—
za- Le deliberazioni devono constare dal verbale sottoscritto dal Presidente
— 4 1
| dell'assemblea e dal segretario o dal Notaio quando previsto obbligatoria-
EES
tti | . mente.
LA G .
R Il Verbale delle assemblee in sede straordinaria deve essere redatto da un
] notaio.
R
ni- ORGANO AMMINISTRATIVO
Ll
it- {  Art. 30 — Il Consiglio di Amministrazione si compone da tre a nove con-
o siglieri. I mandatari o i designati delle persone giuridiche possono essere |
n- nominati amministratori. La maggioranza degli amministratori deve essere |
= |
1 comungue sempre costituita da soci.
0- ] Il Consiglio di Amministrazione resta in carica a tempo indeterminato salvi
U= 1 i casi di dimissioni o revoca: i suoi membri sono sempre rieleggibili. Nel
a4 caso in cui siano stabiliti compensi agli amministratori spetta all'assemblea
fi-1%. 4 determinare i gettoni di presenza dovuti per la loro attivita collegiale.
] Spetta al Consiglio, sentito il parere del Collegio Sindacale, ove esistentei
A  determinare il compenso dovuto a quelli dei suoi membri che siano chia-
|
CH ' mati a svolgere specifici incarichi, a carattere continuativo, in favore della |
" 1
CHl B societa.
’/ < MR Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice Presidente; puo de—"
i A \\?hlegare, determinandole nella deliberazione, parte delle proprie attribuzioni l
|
le] Ao | ad uno o pill degli Amministratori, oppure ad un Comitato Esecutivo. 5
- |
|
|
I

S e s



Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente almeno una

volta ogni 90 giorni, nonché tutte le volte nelle quali sia fatta domanda da :/,@_)j;olc
almeno due consiglieri. ser:/izi i
1
La convocazione é fatta a mezzo di lettera da spedirsi non meno di tre f) delib
giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo di messo, in modo g altra ga
che i Consiglieri e Sindaci effettivi, se esistenti, ne siano informati un gior- £l g) confi
no prima della riunione. Le adunanze sono valide quando Vi intervenga la e tribuita
maggioranza degli amministratori in carica. k g 3 tore det
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti. E 4 h) assu
A parita di voti prevale il voto del Presidente. E e le reti
Il Consiglio di Amministrazione €' investito dei pili ampi poterlper la ge- | i) delib
stione della societa. soci,.-“c"o
Spetta, pertanto a titolo esemplificativo al Consiglio di Amministrazi " e: )) cémp
a) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'assemblea; || strazior
b) redigere i bilanci consuntivi; ge, od
c) compilare i regolamenti interni previsti dallo Statuto; | m) deli
d) deliberare tutti gli atti e contratti di ogni genere inerenti all'attivit3': fra ti previ

gli altri vendere, acquistare, permutare beni e diritti mobiliari e im-

mo-biliari, con le pil ampie facolta al riguardo ivi compresa quella di ri-

nunciare alle ipoteche legali, compiere ogni e qualsiasi operazione com-

preso leasing presso Istituti di Credito di diritto pubblico e privato, aprire,

utilizzare, estinguere conti correnti anche allo scoperto e compiere qualsia-

/

4 | costitu:

potenzi

—

n) deli

e

non av

' In cas

| — I |

si operazione in banca, compresa l'apertura di sovvenzioni e mutui conce- |14 | sostitu
dendo tutte le garanzie anche ipotecarie, cedere, accettare, emettere, gi- | K¢ | Art. 31
rare, avallare, scontare, quietanzare crediti ed effetti cambiari e cartolari | 41 zaela

‘- o ——




1
(na in genere;
S
aga| | | e) concorrere a gare d'appalto, licitazioni e trattative private per opere o
] servizi inerenti I'attivita' sociale e stipulare i relativi contratti;
—4—
@_\ f) deliberare e concedere avalli cambiari, fidejussioni ed ogni e qualsiasi
10do | altra garanzia sotto qualsivoglia forma;
[
j'JiOL\ ' g) conferire procure, per singoli atti o categorie di atti, ferma la facolta at-
ﬂ\ tribuita al presidente del Consiglio di Amministrazione, € nominare il diret-
tore determinandone le funzioni e la retribuzione,
h) assumere e licenziare il personale della societa, fissandone le mansioni
e le retribuzioni;
ge- i) deliberare circa I'ammissione il recesso, la decadenza, e I'esclusione dei
soci, con deliberazione motivata.
) ) compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e straordinaria ammini-
strazione, fatta eccezione soltanto di quelli che, per disposizioni della leg-
L ge, o del presente Statuto, siano riservati all'assemblea generale;
| 1 | m) deliberare l'istituzione di una sezione di attivita per la raccolta di presti-
;fra] 1 | ti prevista dall'ultimo comma dell'articolo 4 del presente Statuto nonché la
im-| 4 | costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o la ristrutturazione o il
ﬂﬂa/ potenziamento aziendale;
om-| 4 n) deliberare I'apertura di uffici amministrativi e/o stabilimenti operativi
rire,| 4 | non aventi carattere di sede secondaria ne' di succursale.
1_511/ ~In caso di mancanza di uno o pilt amministratori il Consiglio provvede a
Ti/ sostituirli nei modi di legge per cooptazione.
, gir| A Art. 31 - Il presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentan- |
_Olaj'// . za e la firma sociale.




Il Presidente percio e' autorizzato a riscuotere, da pubbliche amministra-| | _accerte

~—
zioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilascian- g !/’aﬂét;_ri‘s
done liberatorie quietanze. fu;;ior
~—T"_
Egli ha anche la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive £ I Sind:
e passive riguardanti la societa davanti a qualsiasi autoritd giudiziaria el | |te ad
amministrativa, ed in qualunque grado di giurisdizione. b | riodici
Previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione, puo delegare i pro- £ duale,
pri_poteri, in parte al Vice Presidente od a un membro del Consigl;b, | In sed
nonché, con speciale procura, ad impiegati della societa, per singoli‘atti ol | | legio !
categorie di atti. stione

Non sono delegabili le materie previste dall'art. 2381 del Coif:lricve’.;‘ Civile

nonche i poteri in materia di ammissione, recesso o esclusione &_,g}_soci 0

la decisione sui rapporti mutualistici con i soci. - Ar‘c._j
In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue mansioni dell' &
spettano al Vice Presidente. | datori
IL COLLEGIO SINDACALE 1 At 3

Art. 32 - Il Collegio Sindacale, quando la legge lo impone come obbliga-| | ' dotto
torio, 0 quando i soci delibereranno di averlo nonostante la non obbligato- ; dendi
rieta, si comporra di tre membri effettivi eletti dall'assemblea tra i revisori |} | lincre
contabili. Dovranno inoltre essere nominati dall'assemblea due sindaci| | _coops

supplenti. Il Presidente del Collegio Sindacale sara nominato dall'assem-| di raf

blea. La nomina dovra avvenire rispettando il dettato legislativo. |4 SGiUte
I sindaci dureranno in carica tre anni e saranno rieleggibili. - qh‘ési
Art. 33 - Il Collegio Sindacale, se nominato, controlla I'amministrazione » andrz
della Cooperativa, vigila sull'osservanza delle leggi e del presente Statuto, - ‘ %éle).

—

|
|



|

ié‘éra;\_ ' accerta la regolare tenuta della contabilita e la corrispondenza del bilancio
gal\\ alle risultanze dei libri contabili e delle scritture ed assolve a tutte le altre
] j funzioni attribuitegli dalla legge.

]
attive s I Sindaci, che possono in ogni momento provvedere anche individualmen-
iria e | te ad atti di ispezione e controllo, devono effettuare gli accertamenti pe-

T
S | riodici e quanto altro stabilito per legge. Di ogni ispezione, anche indivi-
pro-| duale, dovra compilarsi verbale da inserirsi nell'apposito libro.
iglio,| § ' In sede di assemblea ordinaria di bilancio I'Organo Amministrativo e il Col-
atti o | legio Sindacale devono specificatamente riferire i criteri seguiti nella ge-

4 | stione sociale per il conseguimento degli scopi statutari e mutualistici. ’
Civile # » TITOLO VIII
0Ci 0 SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
K = 3 Art. 34 - I;"assemblea che dichiara lo scioglimento della societa ai sensi
1sioni dell' art. 2545 duodecies, dovra procedere alla nomina di uno o piu liqui-
| 4 | datori, scegliendoli preferibilmente fra i soci.
e Art. 35 - In caso di cessazione della societa, 'intero patrimonio sociale, de-
ﬂgi/" ' dotto soltanto il capitale sociale effettivamente versato dai soci, e i divi-
jato- | dendi eventualmente maturati deve essere devoluto alla costituzione e al-
visori| & | l'incremento del fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
ndacl & | cooperazione che ove la cooperativa aderisse all' Associazione nazionale
sem- /4 | di rappresentanza, assistenza e tutela del movimento cooperativo, ricono-
R sciuta ai sensi dell'articolo 5 del D.Lgs. C.P.S. 14 dicembre 1947 n.1577,g
-~ | 4 | questultima ne sara la destinataria. In difetto di adesione tale versamento
zZione| 4 | andra effettuato al Ministero del lavoro (apposito capitolo del bilancio sta- |
EE‘;}t/.OL./”&_ | tale).




TITOLO IX

CLAUSOLA COMPROMISSORIA

ART. 36 - Qualunque controversia ( fatta eccezione per quelle nelle quali

la_legge richiede lintervento obbligatori del pubblico ministero) sorga tra i

soci o tra i soci e la societa, I'organo amministrativo e l'organo di liquida-

zione o i membri di tali organi, ancorché solo tra alcuni di tali soggetti od

«

del presente statuto e che possa formare oggetto di compromesso in

quanto riguardante diritti disponibili, &€ deferita alla procedura di concilia-

zione di cui al Decreto legislativo n. 5 del 2003. In caso di esito negativo

organi, in dipendenza di affari sociali e della interpretazione o esecuzione

della detta procedura la controversia deve essere assoggettata al giudizio

o' X%

di un arbitro che giudica ritualmente e secondo diritto.

viste- dell
t,.
effetti di «

In caso

La soppr
sere disp
semblea
ART. 39
me del v
Firmato !

firmato

Firmato
!

ta in forma scritta dalla parte piu diligente. Ove il Presidente design'gt*(j'

non provveda, la nomina sara richiesta, entro dieci giorni dalla scadenza

TITOLO X

DISPOSIZIONI GENERALI

nistrativo potra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli successiva-

mente all'approvazione dei soci riuniti in assemblea.

Art. 38 - La Cooperativa & a mutualita prevalente ed adotta le norme pre-

del suddetto termine, al Presidente del Tribunale del luogo in cui la So- |
cieta ha la sede legale. La sede dellarbitrato & stabilita nell’ambito della| |

Provincia in cui ha sede la Societa. Il lodo arbitrale & sempre impugnabile. | |

ART. 37 - Per meglio disciplinare il funzionamento interno, I'Organo ammi- | |

¥
= S

| %

Firmato

Firmato

Tabellio




irmato Pasquale Pio Crucitti

;\ | viste della legge per le societa a responsabilita limitata ai sensi e per gli‘E
ﬁk 1] effetti di cui all'art. 2519 del codice civile.
':lleiali\;/ In caso di perdita della qualifica di cooperativa a mutualita prevalente si
rga tra i o applica la previsione di cui all' art. 2545 - octies del Codice civile.

liquida- s La soppressione delle clausole relative alla mutualita prevalente deve es-
{Qgtti\Od\-/ sere disposta dall'assemblea dei soci con le maggioranze previste per |'as-
2cuzione r semblea straordinaria.

/eSS0 in | | ART. 39 - Per quanto non & previsto dal presente Statuto valgono le nor-
concilia- i | me del vigente C.C. e delle leggi speciali sulla Cooperazione.

egativo . Firmato Gioconda Maria Grazia Polimeno

giudizio | 3 | Firmato Giuseppe Polimeno

maté Mariella Crucitti

mato Francesco Turiano

- S
g B
}.w""

asignato | | Firmato Maria Carmela Campolo

V:adenza . | Firmato Avv. Salvatore Federico Notaio

i la So-| _ | Tabellione del Notaio

ito della

.;_nabile.

| =

0 ammi-

cessiva-

‘me pre-
Jo= pret
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